Załącznik nr 3 
do Regulaminu funkcjonowania Warsztatu Terapii Zajęciowej prowadzonego przez Centrum Wsparcia Społecznego „Na Przedwiośniu” w Warszawie

Procedura przyznawania wysokości środków finansowych dla uczestników Warsztatu Terapii Zajęciowej prowadzonego przez Centrum Wsparcia Społecznego „Na Przedwiośniu” w ramach indywidualnego programu z przeznaczeniem na trening ekonomiczny.

§ 1
1. W ramach procesu rehabilitacyjno-terapeutycznego w Warsztacie prowadzony jest trening
ekonomiczny w zakresie określonym w Indywidualnym Programie Rehabilitacji i Terapii
każdego Uczestnika.
2. Uczestnik Warsztatu biorący udział w ramach indywidualnego programu w tzw. „treningu
ekonomicznym” może otrzymywać do swojej dyspozycji środki finansowe w wysokości
nie przekraczającej 20 % najniższego wynagrodzenia, zgodnie z Rozporządzeniem MPiPS
w sprawie szczegółowych zasad tworzenia, działania i finansowania WTZ.
3. Trening ekonomiczny ma na celu wyposażenie Uczestnika w wiedzę z zakresu znajomości
pieniędzy, gospodarowania nimi w tym planowania zakupów, oszczędzania i podejmowania zobowiązań finansowych.
4. Środki finansowe wypłacane na tzw. ”kieszonkowe” służą do treningu ekonomicznego
zgodnie z potrzebami i decyzjami każdego uczestnika, wynikającymi z programu rehabilitacji                      i terapii.
5. Przyznanie i wysokość środków przeznaczonych na trening ekonomiczny uzależnione jest
od następujących czynników:
1. obecności na zajęciach
2. zaangażowania w pracę
2. systematyczności
3. samodzielności
4. koncentracji uwagi
5. tempa pracy
6. estetyki pracy
7. kończenia rozpoczętej pracy
8. aktywności psychoruchowej i fizycznej
10. wywiązywania się z powierzonych zadań
11. współpracy i współdziałania w grupie
12. przestrzegania Regulaminu WTZ
13. higieny osobistej i estetyki wyglądu
14. dbania o mienie WTZ
15. samodzielności w treningu ekonomicznym
6. Oceny pracy dokonuje się według poniższej skali:
        0 – nie ma
        1 – sporadycznie
        2 – bardzo słabo
        3 – słabo
        4 – dostatecznie
        5 – dość dobrze
        6 – dobrze
        7 – bardzo dobrze
        8 – wzorowo
§ 2
1. Środki finansowe z treningu ekonomicznego mogą być wydatkowane wyłącznie na cele
wskazane przez Uczestnika Warsztatu.
2. Jeśli Uczestnik nie jest w stanie sam wskazać swoich potrzeb i podjąć decyzji, a mimo to
w opinii instruktora terapii prowadzącego trening, powinien on uczyć się sposobów
wydatkowania pieniędzy, wtedy prowadzący instruktor terapii może uzgadniać sposób
wykorzystywania tych środków z Rodzicami lub Opiekunami.
3. Instruktorzy terapii zajęciowej w poszczególnych pracowniach planują wraz z uczestnikami wydatki w danym miesiącu i udzielają uczestnikom pomocy w podejmowaniu decyzji co do sposobu wydatkowania tych środków finansowych.
4. Wszystkie wydatki dokonywane w ramach treningu, są dokumentowane paragonem, rachunkiem lub fakturą i potwierdzane podpisem uczestnika.
5. W wyjątkowych wpadkach niewielkie kwoty mogą być wypłacane bezpośrednio uczestnikowi na zakup drobnych rzeczy.
6. Oszczędzanie pieniędzy może być formą treningu ekonomicznego, jeśli taka jest decyzja Uczestnika. 
7. Dopuszcza się następujące formy oszczędzania:
a) wpłata na indywidualne konto bankowe Uczestnika, wówczas prowadzący instruktor
wspiera Uczestnika w realizacji zadania,
b) gromadzenie pieniędzy w depozycie na terenie Warsztatu tylko w specjalnie do tego celu
przeznaczonej kasetce. Za zdeponowane środki finansowe odpowiedzialny jest Kierownik WTZ
8. Za właściwe prowadzenie dokumentacji treningu ekonomicznego odpowiada Kierownik WTZ.
§ 3
1. Wysokość kwoty wypłacanej w ramach treningu ekonomicznego – indywidualne dla
każdego uczestnika – ustala Rada Programowa Warsztatu, zgodnie z Indywidualnym
Rocznym Programem Rehabilitacji i Terapii, z uwzględnieniem kwoty zawartej
w planie finansowym Warsztatu.
2. Listę płac zatwierdza Dyrektor Centrum Wsparcia Społecznego oraz Główna księgowa.
3. Uczestnicy WTZ informowani są o wysokości przyznanej sumy na trening ekonomiczny, którą podpisują na liście płac.
4. O wysokości miesięcznej kwoty bazowej służącej do obliczania poziomu wypłaty treningu, decyduje Kierownik na podstawie możliwości finansowych Warsztatu.
5. Trening wypłacany jest przez 11 miesięcy roku kalendarzowego.
6. Za okres zaplanowanej przerwy wakacyjnej środki finansowe nie przysługują.
7. W trakcie roku możliwa jest zmiana wysokości wypłacanych środków finansowych
w ramach treningu ekonomicznego dla poszczególnych uczestników. Zmiany
dokonuje Rada Programowa WTZ.
§ 4
1. Przyznanie i otrzymanie przez uczestnika środków finansowych na realizacje treningu
ekonomicznego udokumentowane jest pisemnie w formie miesięcznych list wypłat.
2. Za realizację treningu ekonomicznego odpowiedzialny jest instruktor terapii zajęciowej.
3. Kontrolę nad prawidłowością przekazywania, wydatkowania oraz dokumentowania
treningu ekonomicznego sprawuje kierownik Warsztatu.
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